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EDUARDO
MONDLANE

Conselho Universitario

DELIBERAGCAO N.° 01/CUN/2020

Reunido na sua Primeira Sessio Extraordininia, no dia 27 de Fevereiro de 2020, o
Conselho Universititio apreciou a proposta de Cédige d Comduta ¢ Boas Priticas da
Universidade V-duardo Mondane, submetida pela Direccio Pedagogica.

Da anilise da proposta, constatou-sc que esta € bastante por prever, de modo adequado,
a conduta ¢ boas priticas que devem ser seguidas por todos os integrantes dos grupos que
compéem a Comunidade Universitiria, designadamente, Docentes, Investigadores,
membros do Corpo Técnico e Administrativo e Estudantes, ¢ que reforga, de modo
oportuno, o leque de instrumentos de gestio em vigor na instituigio.

Assim, ao abngo do artigo 18, n.° 1 e n.° 2, alinea g), dos Estatutos da Universidade
Eduardo Mondlane, aprovados pelo Decreto n.® 12/95, de 25 de Abril, do Conselho de
Ministros, sob a proposta do Conselho Académico, exarada na Resoluciao n.°
21/CA /2019, de 31 de Julho, o Conselho Universitirio delibera:

1. Aprovar o Cddigo de Conduta ¢ Boas Piticas da Universidade Fduardo Mondlane, que consta
do anexo ¢ € parte integrante da presente deliberagio.

2. A presente deliberagio entra em vigor 30 dias apOs a sud aprovagio
Deliberada na Sala dos Actos Grandes, na Cidade de Maputo, no dia 27 de Feverciro de
2020.
O Presidente

J

Prof. Antonio Quilambo
(Reitor)
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PREAMBULO

A Universidade Eduardo Mondlane (UEM) tem por visio “ser uma
Universidade de referéncia nacional, regional e internacional na
producido e disseminacao do conhecimento cientifico e na inovagao,
destacando a investigagdo como alicerce dos processos de ensino-
aprendizagem e extensio”. A UEM, enquanto instituicio de ensino
superior, actua de acordo com os principios de democracia e respeito
pelos direitos humanos, igualdade e nao discriminacao, valorizagao
dos ideais da patria, ciéncia e humanidade, liberdade de criacdo
cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica e participagio no
desenvolvimento econémico, cientifico, social e cultural do pafs, da

regiao e do Mundo.

Nessa perspectiva, atento as dinamicas e dispositivos de caracter
nacional e global que norteiam as relagdbes humanas dentro das
organizacoes, a UEM identificou a necessidade de uma resposta
adequada as solicitagoes da comunidade universitaria no sentido de se
instituir um instrumento regulador da conduta e boas praticas dos seus
membros. Este instrumento visa assumir-se como guia e referéncia de
conduta na afirmacio e prossecu¢ao dos principios, valores, tradi¢oes,
visao e missao da UEM e salvaguarda o compromisso da instituicao de
oferecer um ambiente de trabalho (ensino-aprendizagem, investigacao
e extensio) e de convivéncia livre e tolerante, que possibilite o
desenvolvimento de valores éticos, civicos e sociais na promogao de
uma actividade cientifico-técnica e académica que respeita a

diversidade e a ética.

A producao do Cédigo de Conduta e Boas Praticas da UEM incluiu

revisdes documentais e processos de consulta dos diversos segmentos
1



que compoem a comunidade universitaria e foi orientada pelos valores
desta instituicao, nomeadamente a liberdade académica, autonomia
institucional, colegialidade, engajamento social e comunitario e
indagacao independente e confianca. O documento comporta trés
capitulos, o primeiro aborda a conduta, o segundo discorre sobre as

boas praticas e o terceiro apresenta as disposi¢oes finais.

Este Coédigo aplica-se aos Docentes, Investigadores, membros do
Corpo Técnico e Administrativo (CTA), Lideres e Gestores,
Estudantes e Visitantes. A sua violagao desencadeara implicagoes de
ordem disciplinar quando os factos puniveis decorrentes da violagao
de deveres coincidam com prescricdes de normas legais vigentes como
o Regulamento Pedagdgico da UEM, o Regulamento da Carreira
Docente da UEM, o Regulamento da Carreira de Investigacio
Cientifica da UEM ou, em geral, o Estatuto Geral dos Funcionarios e
Agentes do Estado.



CAPITULO 1
CONDUTA

No presente Cédigo de Conduta e Boas Praticas da UEM, conduta
refere-se a maneira como a comunidade universitaria deve comportar-
se, em relacio as actividades de gestido, ensino-aprendizagem,
investigacdo e extensao, suporte técnico-administrativo e no contacto
com o publico, respeitando as leis e dispositivos legais vigentes tanto

na institui¢do como no pafs em geral.

Uma conduta apropriada ¢ alcancada quando os membros da
comunidade, para além de cumprirem obrigacbes gerais, assumem
aquelas que sdo especificas e relevantes a natureza da sua associagao
com a UEM. Os membros da comunidade devem cumprir e fazer
cumprir os procedimentos institucionais estabelecidos na UEM e

demais legislagao aplicavel.

Sendo a conduta o modo como alguém se comporta guiado por
determinados principios, na UEM espera-se que esta seja um elemento
chave para que os membros da comunidade universitaria tenham
sempre em mente os designios da instituicao, em todas as suas praticas

académica, profissional e sécio-cultural.

1.1. Principios

Sio principios de conduta na UEM, para além dos que decorrem da

legislagao aplicavel, os seguintes:



Humanismo, baseado no respeito pelo outro, como

consagrado na Declaragao Universal dos Direitos do Homem;

Valorizagao dos ideais da patria, viabilizando a democracia e o
desenvolvimento econdmico, cientifico, social e cultural do

palis, da regiao e do Mundo;

Valorizagao dos ideais da ciéncia, privilegiando a criagao de um
conhecimento alicercado na liberdade cientifica, tecnologica,

cultural, artistica e politica;

Bem servir, respondendo as solicitagdes sem qualquer tipo de

discriminacao; e

Observancia da legislacio vigente na Republica de

Mogambique.

1.2. Deveres

1.2.1. Deveres gerais

Sem prejuizo dos deveres consagrados na lei, constituem deveres de

todo e qualquer membro da UEM os seguintes:

a)
b)

)

d

Conbhecer e fazer respeitar todos os valores da UEM;
Ter uma conduta integra;

Respeitar e cumprir as normas e procedimentos vigentes no
Pais e na UEM,;

Respeitar e fazer respeitar os direitos e interesses dos outros,
agindo em conformidade com os principios de prossecu¢ao do
interesse publico, tais como igualdade, proporcionalidade,

justica, imparcialidade e transparéncia;
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h)

)

k)

)

Assumir uma postura ética no exercicio da actividade, nao se
envolvendo na pratica e ou no encobrimento da corrup¢ao, do
assédio moral, sexual, psicologico ou de qualquer outro tipo de

praticas desviantes;

Declarar todas as situacdes de interesses de conflito real ou
aparente e isentar-se de participar em actos onde tal conflito
possa prevalecer. O formato recomendado ¢ apresentado no

Anexo 1;

Denunciar o uso indevido, furto, roubo ou danificacio da

propriedade da UEM;

Nao emitir falsas declaragoes, falsificar ou adulterar qualquer

documento de natureza administrativa e/ou académica;

Nio favorecer e/ou nio prejudicar outrem com base nas
caracteristicas pessoais, fisicas e mentais, no sexo, na raga, na
etnia ou na origem geografica, tribal, social ou econémica, ou
na orientacao sexual, religiosa, ideolégica ou politica, ou na

filiagao partidaria;

Nio fazer uso indevido ou abusivo da marca “UEM” e dos
seus recursos (tecnologias, equipamentos, instalacdes e outros),
agindo em consonancia com o Regulamento do Uso de
Simbolos da UEM;

Nao frequentar as instalagdes universitarias quando estiver sob
influéncia de alcool, estupefacientes ou outras substancias que

alterem o estado mental e/ou fisico; e

Nao frequentar as instalaches universitarias na posse de

publicidade ilicita, de armas, de alcool, de estupefacientes ou



de outras substancias indesejaveis, incluindo as inflamaveis

e/ou explosivas.

1.2.2. Deveres especificos

Constituem deveres especificos aqueles inerentes a conduta ou as

actividades dos docentes, investigadores, membros do CTA e

estudantes.

1.2.2.1. Deveres dos docentes

a)

b)

g

Participar no desenho e implementagao das linhas estratégicas

e/ou de orientacio da sua unidade organica;

Desempenhar com rigor, qualidade cientifica e qualidade

pedagdgica todas as fungdes atribuidas;

Conceber e executar projectos de investigacio e actividades

cientificas, priorizando a visao da UEM;

Usar os instrumentos de orientagdo pedagogica e de
investigacado aprovados pela UEM, para planificar, executar e

monitorar as suas actividades profissionais;

Manter sigilo sobre informagoes privilegiadas decorrentes da
sua actividade como docente;

Participar em acgoes de capacitagao psicopedagogica, sempre
que tal necessidade seja identificada;

Actualizar-se técnica e cientificamente na sua area de trabalho,

em cumprimento de um plano de desenvolvimento

profissional, sob a anuéncia da sua unidade organica;
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h)

k)

1.2.2.2.

Estar permanentemente disponfvel para cooperar na
orientagao cientifica e pedagdgica em outras unidades
organicas da UEM;

Acompanhar e avaliar o desempenho dos estudantes, de

acordo com os objectivos previamente estabelecidos;

Assegurar um  acompanhamento regular dos  seus

supervisandos; e

Agir em conformidade com principios deontolégicos
aplicaveis, com elevado sentido de responsabilidade
profissional, de transparéncia, de imparcialidade, de isengao, de

tolerancia e de respeito pelas diferencas.

Deveres dos investigadores
Participar no desenho e implementagao das linhas estratégicas
e/ou de orientacio da sua unidade organica;

Desempenhar com rigor e qualidade cientifica todas as fungoes

atribuidas;

Conceber e executar projectos de investigacio e actividades

cientificas, priorizando a visao e a missao da UEM,;

Usar os instrumentos de orientacio de investigacao aprovados
¢
pela UEM, para planificar, executar e monitorar as suas

actividades profissionais;

Manter sigilo sobre informagdes privilegiadas decorrentes da

sua actividade como investigador;

Actualizar-se técnica e cientificamente na sua area de trabalho;



g

h)

1.2.2.3.

g

Estar permanentemente disponivel para cooperar na

orientagao cientifica em outras unidades organicas da UEM;

Acompanhar e avaliar o desempenho dos individuos sob a sua

tutela, de acordo com os objectivos previamente estabelecidos; e

Agir em conformidade com principios deontoldgicos
aplicaveis, com elevado sentido de responsabilidade
profissional, de transparéncia, de imparcialidade, de isencao, de

tolerancia e de respeito pelas diferencas.

Deveres dos membros do CTA

Participar no desenho e implementagao das linhas estratégicas

e/ou de orientacio da sua unidade organica;

Usar os instrumentos de orientagdao para planificar, executar e

monitorar as suas actividades profissionais;

Desempenhar com rigor e qualidade técnica todas as fungoes

atribuidas;

Prestar apoio na criagio de um ambiente préprio para a
docéncia, investigacao e extensao;

Colaborar nas actividades de orientacio técnica, cientifica e/ou

profissional dos estudantes;

Interagir com destreza e urbanidade na prestacio de servigos

ao publico que demanda assisténcia;

Manter sigilo sobre informagoes privilegiadas de natureza
administrativa, académica e de investigacao cientifica a si

confiadas;



h) Actualizar-se técnica e cientificamente na sua area de trabalho; e

1) Agir em conformidade com principios deontolégicos
aplicaveis, com elevado sentido de responsabilidade
profissional, de transparéncia, de imparcialidade, de isen¢ao, de

tolerancia e de respeito pelas diferencas.

1.2.2.4. Deveres dos estudantes

a) Cumprir todas as normas do Regulamento Pedagoégico da
UEM,;

b) Cumprir o Regulamento das Residéncias Universitarias
Estudantis da UEM e outras normas inerentes ao uso do

espago habitacional da Instituigao;

¢) Manter sigilo sobre informacdes privilegiadas decorrentes da

sua actividade como estudante; e

d) Desempenhar com rigor e qualidade todas as suas actividades

como estudante.

1.2.3. Deveres na interacgao com a comunidade extramural

No ambito da sua politica de interaccdo com a comunidade
extramural, os docentes, investigadores, membros do CTA e
estudantes da UEM devem:

a) Assumir uma postura exemplar em todos os momentos de
contacto com membros de outras comunidades, universitarias
ou nio, ¢ com membros de outras instituicbes nacionais e

internacionais, para promover a boa imagem da UEM;



b)

d)

Participar activamente em acg¢des de formagdo, seminarios,
conferéncias, congressos ¢ outras iniciativas, como
contribuicdo para os esforcos da UEM em promover a

cooperagao inter-institucional nas ciéncias e nas artes;

Comunicar formalmente as entidades competentes todos os
contactos estabelecidos na qualidade de membro da UEM com
outras comunidades ou institui¢Ges, ainda que em periodos de
repouso € mesmo que Nao estejam previstos quaisquer tipos de

vantagens para o individuo ou para a UEM;

Disponibilizar para uso e acervo publico os conhecimentos
produzidos na UEM, resultantes de trabalhos académicos,

cientificos, tecnoldgicos e artisticos;

Providenciar retorno util, completo e oportuno as fontes que
permitiram que os produtos académicos, cientificos,
tecnologicos e artisticos fossem obtidos, com realce para as

comunidades; e

Nao fazer falsas promessas aos membros da comunidade

extramural.
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1.3. Direitos

1.3.1. Direitos gerais

Sem prejuizo dos direitos consagrados na lei, constituem direitos

gerais de todo e qualquer membro da UEM os seguintes:

a)

b)

d

O direito a igualdade de tratamento, nio podendo a UEM
privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever

nenhum dos seus membros;

Ser tratado com equidade e cordialidade por qualquer membro

da comunidade universitaria;

Ser informado, em tempo util, sobre as normas que regulam a
UEM e o desenvolvimento das suas actividades e, sempre que
o requeira, sobre o andamento de processos em que seja parte

interessada;

Peticionar, individual ou colectivamente, sobre todas as
actividades proprias da UEM, designadamente sobre a
organizacao e gestao da instituicao, docéncia, investigacio e
extensao, mediante apresentagio de um pedido, proposta,
denuncia ou queixa, ou manifestacio de uma opiniao contraria

a uma decisao ja tomada, no sentido de reverté-la;

Receber resposta ou  pronunciamento dos  6rgaos

administrativos da UEM sobre os assuntos apresentados;

Ser avaliado no seu desempenho, nos termos da lei e
regulamentos especificos, de modo a que o mérito, a dedicagao

e o esfor¢o desenvolvidos, sejam reconhecidos e valorizados;

11
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h)

k)

)

p)

Participar nos processos de tomada de decisdo, eleger e ser
eleito para os 6rgaos da UEM e da unidade organica, nos

termos legais e estatutarios;

Participar em  actividades  organizadas pela UEM,
nomeadamente, lectivas, culturais, desportivas ou de outra

natureza, de acordo com as respectivas normas;

Utilizar as instalacOes, equipamentos, materiais e servigos da

Universidade, quando autorizado pelos 6rgaos competentes;

Dispor de um ambiente que proporcione condigdes para o

pleno desenvolvimento profissional ou estudantil;

Ver garantidas as condi¢Oes efectivas, incluindo as de Saudde,

Higiene e Seguranga, no exercicio das suas actividades;

Ver respeitada e protegida a confidencialidade dos dados

pessoais constantes ou nao do seu processo individual;

Isentar-se de participar em actos que possam configurar
conflito de interesse real ou aparente no exercicio das suas

actividades;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de
acidente, doenga subita ou outras perturbagdes, ocorridos ou

manifestados no decorrer das suas actividades;

Gozar de liberdade de crenga religiosa, desde que tal nio
afecte a operagao normal da UEM e o bem-estar da

comunidade universitaria;

Gozar a protecgio e a privacidade dos dados pessoais

concernentes ao estado de saide e ac¢oes disciplinares; e

12
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Manter a propriedade intelectual e fisica sobre os produtos do

seu trabalho académico, onde nao estiver estipulado que esta ¢é
conferida a UEM.

1.3.2. Direitos especificos

Constituem direitos especificos aqueles inerentes a conduta ou as

actividades dos docentes, investigadores, membros do CTA e

estudantes.

1.3.2.1. Direitos dos docentes

a)

b)

Participar no processo educativo, intervindo na orientagao
pedagbgica, no quadro dos planos de estudos/projecto

educativo da unidade organica;

Usar a criatividade na escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educagdo e dos meios auxiliares de

ensino-aprendizagem que considere mais adequados;

Beneficiar de formagdo para o seu desenvolvimento

profissional;

Ter acesso a informagdo e recursos necessirios para o
exercicio da fun¢ao educativa e de investigacao cientifica;
Participar em experiéncias pedagogicas, de investigacao
cientifica e de extensao;

Participar em intercambios de experiéncias com docentes de

outras unidades organicas ou instituicbes que desempenhem

funcgoes ou actividades similares; e

13



2) Recusar o cumprimento de ordens e instru¢oes dos seus
supetiores hierarquicos que violem a lei e/ou os dispositivos

legais vigentes na UEM e no Aparelho do Estado.

1.3.2.2. Direitos dos investigadores

a) Participar no processo de investigacdo cientifica, intervindo na
orientagao da investigagdo, no quadro dos planos de

investigacdo da unidade organica;

b) Usar a criatividade na escolha das tecnologias, técnicas e meios
auxiliares de investigagdo, com foco na inova¢ado e na

transferéncia de tecnologias;

c) Beneficiar de formacio para o seu desenvolvimento

profissional;

d) Ter acesso a informagdo e recursos necessirios para o

exercicio da func¢ao de investigagao cientifica;

e) Participar em experiéncias de investigacdo cientifica e de

extensao;

f) Participar em intercambios de experiéncias com investigadores
de outras wunidades organicas ou instituicdes que

desempenhem fungdes ou actividades similares; e

2) Recusar o cumprimento de ordens e instru¢oes dos seus
supetiores hierarquicos que violem a lei e/ou os dispositivos

legais vigentes na UEM.

14



1.3.2.3. Direitos dos membros do CTA

a)

Participar no processo administrativo, intervindo nos
processos administrativos e na orientagao e cumprimento das

normas administrativas;

b) Usar da criatividade no exercicio de suas funcdes;

0

Beneficiar de formagdo para o seu desenvolvimento

profissional;

d) Ter acesso aos recursos, incluindo informagio, necessarios

©)

H

para o exercicio da sua fungao;

Participar em intercambios de experiéncias com técnicos de
outras unidades organicas ou instituicbes que desempenhem

funcdes ou actividades similares; e

Recusar o cumprimento de instrugcbes técnicas e
administrativas dos seus superiores hierarquicos que violem a

lei ¢/ou os dispositivos legais vigentes na UEM.

1.3.2.4. Direitos dos estudantes

)

Estudar num ambiente livre de discriminacao e assédio de

qualquer tipo ou origem;

b) Estudar num ambiente que estimule a aprendizagem e a

)

criatividade;

Gozar de liberdade de expressio oral, verbal, artistica ou
cultural, desde que ndo esteja ligada a activismo politico e

religioso;

d) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito;

15
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h)

Conduzir as suas visitas, sob autorizagao, pelos recintos onde
ocorre a sua aprendizagem, excepto onde existam restricoes
devido a riscos de natureza fisica, quimica, biolégica ou

estrutural,

Filiar-se em qualquer organiza¢ao que promova os direitos dos
estudantes na UEM,;

Exigir idoneidade e integridade em todos os processos que lhe

digam respeito; e

Recusar o cumprimento de ordens e instru¢ées que violem a

lei e/ou o Regulamento Pedagégico da UEM.
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CAPITULO II
BOAS PRATICAS

No presente Cédigo de Conduta e Boas Praticas da UEM, boa pratica
refere-se a maneira que pode ser padronizada de agir, com eficiéncia e
eficacia superiores as alternativas existentes, que cumpre 0s preceitos
técnicos, legais e éticos, pode ser replicada em toda a UEM e permite

que se alcancem os resultados desejados pela Universidade.

As alternativas existentes referem-se a praticas ou formas de agir
instituidas ou existentes, satisfatorias ou nio. Assim, no contexto deste
cédigo uma pratica sé6 pode ser assumida como boa pratica a ser
adoptada se acrescentar valor as praticas existentes. Portanto, na UEM,
uma pratica alternativa as existentes tem a ver com a maneira como a
comunidade universitaria deve agir com eficiéncia e eficacia em prol de

uma continua maximizagao da qualidade dos resultados institucionais.

2.1. Principios

Sao principios de boas praticas na UEM, os seguintes:

a) Exceléncia, expressando os padrdes mais altos de qualidade e
rigof;
b) Diligéncia, advogando o cumprimento das actividades

justamente esperadas do membro da UEM com o mais alto

nivel de desempenho (quantidade e qualidade);

o) Credibilidade, implicando a defesa e a promocao da reputacio

de cada membro da comunidade universitaria;
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d)

Verificabilidade, que refor¢a a idoneidade individual e
institucional e inclui a criagio e manutencao da memoria

institucional e individual;

Parcimoénia, maximizando os recursos disponiveis e os esfor¢os,

sem afectar a realiza¢do das actividades programadas; e

Destreza e criatividade, que implicam habilidade, e sempre que

possivel, inovagao na materializacao do plano institucional.

2.2. Boas praticas gerais

a)

b)

d)

Aplicar exaustivamente todas as normas que visam a eficiéncia
e transparéncia das operagoes da Universidade, a

racionalizacao de recursos;

Denunciar qualquer situacio anémala que viole a conduta
instituida na UEM, recorrendo aos meios ou canais em uso na
instituicao;

Comunicar a direcgdo da sua unidade organica,
preferencialmente por escrito, num prazo maximo de 72 horas,
todas as ofertas de facilidades (dinheiro, bens, outros),
qualquer que seja o seu propésito, recebidas de membros da

comunidade universitaria, seus familiares e/ou intermediarios;

Promover os principios de rotatividade e colegialidade nos
processos de selecgdao para cargos de chefia e direc¢ao dentro
da sua unidade organica, acima de outros critérios como a

confianga pessoal;

Documentar a todos os niveis os processos de selec¢ao para os

cargos de chefia e de direcgao dentro da unidade organica;
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g

h)

k)

)

Certificar-se, antes de utilizar qualquer equipamento
informatico, que este esta protegido, como recomendado pela
Politica de Informatica da UEM,;

Identificar a necessidade de manuteng¢ao do equipamento a sua
guarda e garantir ¢/ou comunicar para que a sua manuten¢ao

seja oportuna e devidamente realizada;

Mencionar os nomes dos autores e colaboradores na produg¢ao
e na disseminacao de artigos, livros, politicas, regulamentos,
normas e outros, indicando, quando possivel, a contribuicao

especifica de cada individuo;

Participar na constru¢io e manutencao de uma memoria

institucional;

Documentar de forma apropriada as alteragdes feitas em
novas versdes de todos os documentos técnicos de uso
rotineiro na Universidade, por exemplo, normas, directrizes,

guides e protocolos;

Assinar um termo de confidencialidade relacionado com a
revelacio de toda a informacgdo privilegiada. O formato
recomendado do termo, o qual deve constar no processo

individual, é apresentado no Anexo 2; e

Denunciar o nepotismo, clientelismo ou outras praticas que

podem configurar vantagens e/ou favoritismo.
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2.3. Boas praticas especificas

2.3.1. Boas praticas para os lideres e gestores

a)

b)

g

Elaborar e disseminar entre as unidades da area que dirige,
documentos sobre as boas praticas que se apliquem ao
trabalho das unidades;

Desenhar e disseminar ferramentas destinadas a manter a

memoria institucional das areas sob a sua responsabilidade;

Redigir e disseminar os procedimentos operacionais padriao
para os processos rotineiros da area sob a sua

responsabilidade;
Divulgar os resultados do trabalho da area;

Implementar com frequéncia conhecida mecanismos de
auscultacao individual dos membros da sua equipa de trabalho
visando inteirar-se do ritmo, qualidade e constrangimentos de

desenvolvimento profissional de cada individuo;

Constituir  arquivo padrao contendo os documentos

estratégicos e regulamentos relevantes para o sector; e

Reconhecer o trabalho extraordinario dos seus colaboradores.

2.3.2. Boas praticas para os docentes e investigadores

a)

b)

Manter legiveis e preenchidos de uma forma integral os
registos diarios das suas actividades profissionais, tais como

livros de sumarios e diarios de laboratorio;

Inserit em todas as formas de avaliacio dos estudantes uma

notifica¢ao sobre as implica¢des da fraude;
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&)

g

h)

Utilizar ferramentas de rastreio de conteddo, visando

salvaguardar a propriedade intelectual dos outros;

Manter inventarios da quantidade e funcionamento dos bens
que lhe sao deixados a guarda, de forma a monitorar a sua
existéncia, manutengdo e uso, contribuindo assim para nao

danificar ou abusar o patriménio da Universidade;

Manter um registo (portfélio) das suas contribuicoes
individuais, permitindo assim documentar os produtos de

actividades realizadas sob os auspicios da Universidade;

Indicar a filiagdo institucional nos produtos apresentados

publicamente, quando tal se justificar;

Reconhecer a  participagdo  financeira nos produtos

apresentados publicamente, quando tal se justificar; e

Usar notificagdes (disclaimers) em qualquer matéria produzida
como membro da Universidade, visando respeitar a idoneidade

da instituicao.

2.3.3. Boas praticas para os membros do CTA

a)

b)

Manter inventarios da quantidade e funcionamento dos bens
que lhes sio deixados a guarda, de forma a monitorar a sua
existéncia, manutengao e uso, contribuindo assim para nao

danificar ou abusar o patriménio da Universidade;

Garantir que todos os documentos sobre transacgdes
comerciais realizadas com entidades fora da Universidade

incluam uma notificacio sobre a postura anti-corrupcao da
UEM; e
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)

Usar recursos internos para exercer o seu direito de dentncia
privilegiada sobre factos e praticas lesivas a UEM e ao Estado,
e recorrer aos exteriores a UEM (como Gabinete Anti-
Corrupgao, Procuradorias e outros) apenas quando os

primeiros estejam esgotados.

2.3.4. Boas praticas para os estudantes

a)

b)

d

Manter um registo diario (portfélio) dos seus trabalhos e
participagoes individuais, como forma de documentar

eficazmente o seu proprio progresso;

Comunicar ao chefe de turma, supervisor ou entidade
académica relevante num prazo maximo de 48 horas, qualquer
comportamento considerado anémalo ou indesejavel, qualquer
que seja a sua origem (esta comunicagio deve
preferencialmente ser feita por escrito, reunindo as evidéncias

e/ou descrevendo os factos com o maximo de detalhe);

Seguir as boas praticas recomendadas para os contextos
especificos das actividades de estagio de pré-graduagio e

profissionalizantes; e

Assinar todas as notificagdes autorizadas pela UEM que lhe

sejam apresentadas.
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2.4. Boas praticas na interacgao com a comunidade
extramural

a)

b)

d

Aplicar os regulamentos e normas de Extensio Universitaria
em todos os momentos de interaccio com comunidades

extramurais;

Emitir uma declaragio de respeito pelos principios de
interac¢ao com o sujeito humano, de acordo com o Comité de
Etica em Investigacio da UEM. Uma cépia desta declaracao
deve ser deixada com o representante legal da comunidade

extramural;

Comunicar a direc¢ao da sua unidade organica a realizagdo,
propésito e duragao dos contactos extramurais, mesmo na

auséncia de ganhos financeiros para si e para a UEM; e

Informar os membros da comunidade sobre os beneficios da
interac¢ao desejada, mesmo que nao se trate de investigacao

formal. O formato recomendado ¢ apresentado no Anexo 3.

2.5. Gestdo das boas praticas

2)

b)

A gestao de boas praticas indicadas neste codigo implica a
instalacao de mecanismos de monitoria das operagdes da UEM,
focando-se nos docentes, investigadores, membros do CTA e
estudantes, visando promover e premiar os que mais se

destacam segundo os principios de boas praticas deste codigo; e

A promogao e premiagao de boas praticas deve ser parte da
Politica de Premiacio da UEM.
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CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

3.1. Controlo da aplicagio

O controlo da aplicagio do Cédigo de Conduta e Boas Praticas da
UEM ¢ da responsabilidade de todas as unidades organicas, em geral, e
das entidades que zelam pelos diferentes publicos a que o cédigo se
aplica, Docentes, Investigadores, membros do CTA e Estudantes,

Visitantes e Lideres e Gestores.

3.2. Normas complementares

As unidades organicas, de acordo com as especificidades, podem
propor e submeter normas complementares e submeter a aprovagao
dos 6rgios competentes da UEM.

3.3. Duavidas e omissoes
a) As situagées de duvida ou omissio neste codigo serao
resolvidas por normas que regem a UEM; e

b) Na impossibilidade de solugao dos casos dubios ou omissos,
na aplicagdo da alinea anterior a resolucdo sera feita por

despacho de Reitor da UEM.
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GLOSSARIO

No ambito do presente documento as expressoes e palavras abaixo

tomam os seguintes significados:

Boas praticas - maneira que de agir, com eficiéncia e eficacia
superiores as alternativas existentes, que cumpre os preceitos técnicos,
legais e éticos, que pode ser padronizada e replicada em toda a UEM e

permite que se alcancem os resultados desejados pela institui¢ao.

Comunidade extramural - comunidade externa a Universidade que
interage com esta no ambito do desenvolvimento de actividades da

UEM relacionadas com a extensao incluindo a investigagdo e o ensino.

Comunidade universitaria - conjunto dos membros da UEM,
composta pelos seus diferentes publicos, nomeadamente, Docentes,
Investigadores, membros do Corpo Técnico e Administrativo, Lideres

e Gestores e Estudantes.

Conduta - maneira como a comunidade universitaria deve comportar-
se, em relacio as actividades de gestao, ensino-aprendizagem,
investigacao e extensao, suporte técnico-administrativo e no contacto
com o publico, respeitando as leis e dispositivos legais vigentes tanto

na institui¢ao como no pafs em geral.

Estudante - qualquer individuo matriculado e inscrito no ambito de
um ciclo de estudos ou de um curso da UEM, independentemente da
area de estudos, com a finalidade de efectuar estudos superiores para
obtencao de um grau reconhecido ou de uma qualifica¢do reconhecida

de nivel superior.

Extensdo - actividades que consubstanciam a transferéncia de
tecnologia e transmissio do conhecimento resultante ou niao da

investigacao, incluindo cursos de curta duragdo, experimentacao de
25



novas tecnologias em parceria com usuarios e assessoria técnica a

institui¢oes publicas, privadas e a sociedade em geral.

Investigagdo - actividade sistematica de busca de entendimento e ou
busca de solu¢ao de um dado problema inserido numa hipodtese,

realizada com recurso a metodologia cientifica.

Visitantes - Docentes, Investigadores, membros do Corpo Técnico e
Administrativo ¢ Estudantes de universidades ou instituicdes de
ensino superior nacionais ou estrangeiras que desenvolvem, por um
periodo determinado, actividades de docéncia, investigagio ou
extensao, administracio e aprendizagem na UEM a luz de acordos
mutuos desta com aquelas universidades ou instituicdes de ensino

supetior.
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ANEXO 1

DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSE

Eu, (nome completo por extenso), docente/investigador/membro do
CTA (categoria/posi¢ao), declaro que nos ultimos trés (3) anos e para
o futuro proximo () possuo ou (x) nao possuo conflito de interesses
de ordem:

() pessoal,
( ) académico,
() politico,
( ) comercial,
() financeiro.

Declaro também que todo o apoio financeiro e material recebido para
o desenvolvimento da pesquisa ou trabalho que resultou na elaboragio
do presente (indicar a obra ou objecto da declaragio) estao claramente
informados no texto. As relagdes pessoais/familiares/financeiras ou
de qualquer outro tipo que possam levar a um conflito de interesses
estdo completamente manifestadas abaixo ou em documento anexo:

Nome completo do funcionario (em maiusculas):

Assinatura do funcionario:

Data (por extenso):
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ANEXO 2

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Eu, abaixo identificado por nome e assinatura como mostrados no
meu documento de identificacio, reconhe¢o que durante o meu
trabalho ou estudos como [especificar o cargo ou posicao e a categoria) terei
acesso a informagao privilegiada, privada e pessoal de funcionarios ou
estudantes da Universidade Eduardo Mondlane (UEM), que terdo sido
fornecidas sob o pressuposto de confidencialidade. Eu compreendo
que me ¢ proibido guardar, disseminar ou fornecer directa ou
indirectamente qualquer informacdo que identifique pessoalmente

qualquer funcionario da UEM.

Eu aceito a responsabilidade pelos instrumentos com os dados dos
funcionarios e estudantes e que eu niao devo, sob quaisquer
circunstancias, expor a informacao contida naqueles instrumentos tal
que possam perigar a sua integridade ou permitir que outras pessoas
possam acedé-la. Eu compreendo que sang¢des civis, contratuais e/ou
criminais podem ser aplicadas contra mim se for provado que sou

responsavel por quaisquer quebras de confidencialidade.

Eu reconhego que a minha responsabilidade de assegurar a privacidade
da informagdo contida em quaisquer registos electronicos,
documentos em papel ou comunica¢des verbais que eu possa aceder,

nao termina apds cessar o meu emprego ou afiliagdo com a UEM.

Ao assinar abaixo, eu reconheco que li, compreendi e concordei em

cumprir os termos e condi¢oes deste termo de confidencialidade.
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Nome completo do funcionario ou estudante (em maitsculas):

Assinatura do funcionario ou estudante:

Data (por extenso):
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ANEXO 3

DECLARACAO DE BENEFICIOS

Declaracio de beneficios na [indicar o nome/tipo de interaccio] entre
[identificar a comunidade, parceiro, contraparte] e a UEM.

Esta declaracao caracteriza os beneficios associados a interac¢ao entre
a [comunidade] ¢ a UEM, representada pelo [nome do projecto, iniciativa,

equipa, etc].

A [comunidade] podera nio ter beneficios directos como parte da sua
participagao nesta |[zmteraccao]l. No entanto, a UEM ¢é obrigada a
informar imediatamente a [comunidade] caso identifique quaisquer
situagoes que, potencial ou efectivamente, ponham em risco o bem-

estar da [comunidade], devendo essa informacao ser feita por escrito.

Os resultados desta [interaceao] terdo aplicagio em todas as actividades
presentes e futuras lideradas pela UEM e poderao beneficiar a
sociedade em geral.

A [comunidade] podera solicitar propriedade intelectual sobre parte ou

todos os produtos da [znteraccao).

A UEM podera acrescentar valor aos resultados da [zzteraccao] e extrair
vantagens |intelectuais, comerciais, patrimoniais, culturais, etc], devendo a

comunidade ser informada sobre esta possibilidade.

Os participantes desta [zzteraccao] ndo receberao qualquer compensacao
monetaria pelo tempo que despendam nas actividades previstas na

[interaceao).
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No fim desta [interaccao] sera divulgado um [relatirio, memo, sintese] para
informar a [comunidade] sobre os principais resultados da interacgao

pretendida e recomendacoes/passos seguintes.

Nome completo do funcionario (em maiusculas):

Assinatura do funcionario:

Data (por extenso):
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